
                            
 平成 20 年 5 月 23 日 

  各      位          

                                              会社名   株 式 会 社  ビ ッ ク 東 海             

 代表者名   代表取締役社長  早川  博己 

                                           (ＪＡＳＤＡＱ・コード ２３０６ ) 

                                          問合せ先   常務取締役管理本部長  笛木 桂一 

                                                （ TEL 03-5687-3109 ） 

 

（訂正）平成 20 年３月期 決算短信の一部訂正について 
 

平成 20 年５月９日に公表いたしました「平成 20 年３月期 決算短信」の一部に誤りがありましたので、下

記のとおり訂正いたします。なお、訂正箇所には下線を付して表示しております。 

記 

【訂正箇所】（37 頁） 

４ 連結財務諸表 (7)連結財務諸表に関する注記事項 （連結株主資本等変動計算書関係） 

 

（訂正前） 

当連結会計年度（自 平成 19 年４月１日 至 平成 20 年３月 31 日） 

２ 配当に関する事項 

（1）配当金支払額 

決議 株式の種類 
配当金の総額

（千円） 

１株当たり配当額

（円） 
基準日 効力発生日 

平成19年６月27日 

定時株主総会 
普通株式 500,648 12.5 平成19年３月31日 平成19年６月27日

平成19年11月９日 

取締役会 
普通株式 500,993 12.5 平成19年９月30日 平成19年11月30日

 

（訂正後） 

当連結会計年度（自 平成 19 年４月１日 至 平成 20 年３月 31 日） 

２ 配当に関する事項 

（1）配当金支払額 

決議 株式の種類 
配当金の総額

（千円） 

１株当たり配当額

（円） 
基準日 効力発生日 

平成19年６月27日 

定時株主総会 
普通株式 500,648 12.5 平成19年３月31日 平成19年６月28日

平成19年11月９日 

取締役会 
普通株式 500,993 12.5 平成19年９月30日 平成19年11月30日

 

 



【訂正箇所】（48 頁） 

４ 連結財務諸表 (7)連結財務諸表に関する注記事項 （退職給付関係） 

（訂正前） 

１ 採用している退職給付制度の概要 

当社グループは、確定給付型の制度として、適格退職年金制度を採用しております。当該適格退職年金

制度は、当社、㈱ザ・トーカイ(親会社)、東海ガス㈱との共同委託契約であります。 

 また、当社グループは上記退職給付制度とは別に、総合設立型厚生年金基金制度を採用しております。

当該厚生年金制度は退職給付会計実務指針 33 項の例外処理に該当する制度であります。 

 なお、要拠出額を費用処理している複数事業主制度に関する事項は次のとおりであります。 

(1) 制度全体の積立状況に関する事項（平成 19 年３月 31 日） 

  年金資産の額                   46,077,089 千円 

  年金財政計算上の給付債務の額           38,137,747 千円 

差引額                       7,939,342 千円 

(2) 制度全体に占める当社グループの掛金拠出割合（自 平成 19 年４月１日 至 平成 20 年３月 31 日）          

7.1％

 

（訂正後） 

１ 採用している退職給付制度の概要 

当社グループは、確定給付型の制度として、適格退職年金制度を採用しております。当該適格退職年金

制度は、当社、㈱ザ・トーカイ(親会社)、東海ガス㈱との共同委託契約であります。 

 また、当社グループは上記退職給付制度とは別に、総合設立型厚生年金基金制度を採用しております。

当該厚生年金制度は退職給付会計実務指針 33 項の例外処理に該当する制度であります。 

 なお、要拠出額（当連結会計年度 210,168 千円）を費用処理している複数事業主制度に関する事項は次

のとおりであります。 

(1) 制度全体の積立状況に関する事項（平成 19 年３月 31 日）  

  年金資産の額                   46,077,089 千円 

  年金財政計算上の給付債務の額           38,137,747 千円 

  差引額                       7,939,342 千円 

(2) 制度全体に占める当社グループの掛金拠出割合（自 平成 19 年４月１日 至 平成 20 年３月 31 日） 

                             8.3％ 

(3) 補足説明 

  上記(2)の割合は当社グループの実際の負担割合とは一致しておりません。 

 

  

 以上 


